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Do Objeto

11

1.2

1.3

1.4

Este documento, doravante designado Regulamenabeésce os direitos
e as obrigacBes das Patrocinadoras, dos Partiegpantdos Beneficiarios
em relacdo ao Plano de Beneficio Definido da Ueilevev - Sociedade
de Previdéncia Privada.

As inscricdes de novos Participantes neste Planadm encerradas em
01/02/2003, data de implantacdo do Plano de Contuido Definida
UnileverPrev (“PPCU”), a partir de quando o Plano & Beneficio
Definido passou a configurar-se como plano em exgéo.

Este Regulamento, que entra em vigor a partir da Dia de Alteracéo e
Reformulagcédo do Plano, estabelece os direitos e ajacdes relativos
aos beneficios estruturados sob a modalidade de teitio definido, do
Plano de Beneficio Definido da UnileverPrev adminisado pela
Sociedade, o0s quais serdo saldados na Data de Adigio e
Reformulacéo do Plano.

Em decorréncia do saldamento indicado no item anter, a
acumulacdo futura do beneficio por participantes avos e
autopatrocinados passara a ser realizada no PlanoedContribuicéo
Definida UnileverPrev, a quem sera disponibilizadaa inscri¢éo,
observadas as disposicOes previstas no Regulamerdo Plano de
Contribuicado Definida UnileverPrev.
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Glossario

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, atifesia siglas abaixo tém o seguinte
significado, a menos que o contexto indique clarameutro sentido. Esses termos
aparecem em letras mailusculas no texto para a oi@moga do leitor.

Neste Regulamento, o masculino incluird o femin@a singular incluird o plural, a
menos que o contexto indique o contrario.

2.1

2.2

2.3

"Atuarialmente Equivalente" significard um beneficio de valor
equivalente ao seu valor atual, calculado com lpasetaxas de juros,
mortalidade e outras taxas e tdbuas adotadas pelad8de para tais
propésitos, conforme determinado pelo Atuario evagar na data em que
tal calculo seja feito.

"Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica contiatgela

Sociedade com o proposito de conduzir avaliagOeariats e prestar
servicos e consultoria atuariais, quando necessgaa fins de

manutencdo do Plano de Beneficio Definido. O Atuéontratado em
qualquer ocasidao devera ser uma pessoa fisicagjueaussm membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa jaedda qual conste em
seu quadro de profissionais um membro do mesmibuliost

“Beneficiario”: significara o cdénjuge ou Companheiro do Partidipan
seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legaley menores de 25
(vinte e cinco) anos completos. Nao havera limgedade para filho total
e permanentemente invalido, desde que tal condegéita sido adquirida
dentro dos limites etérios estabelecidos neste item

A condicdo de Beneficiario sera determinada na Dat&alculo. Para os
Beneficios pagos através de renda mensal vitag@sterior inclusdo de
Beneficidrios acarretard a alteracdo do Benefiei®ensdo por Morte de
forma Atuarialmente Equivalente.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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Ser& cancelada a inscricdo do Beneficiario em dasfalecimento ,eno
caso, de filhos, ao completar o limite etario presto neste item.
Excetuando-se o cbénjuge ou Companheiro, também caméelada a
inscricdo de Beneficiario por seu casamento.

"Beneficiario Designada” significara, para os casos especificamente
previstos neste Regulamento, a pessoa fisica tasa@i Sociedade como
Beneficiario pelo Participante, podendo ser alteradqualquer tempo,
mediante comunicacédo por escrito do Participar@ec@edade, observada
a legislacéo vigente.

Ocorrendo o falecimento do Participante, sem amha sido feita a
inscricdo de Beneficiario Designado, os valoresnmigmente devidos
serdo destinados ao espodlio do Participante faleodd existéncia de
Beneficiario, conforme definido no item 2.3, exdui qualquer
Beneficiario Designado, bem como o espdlio.

"Beneficios": significard o0s pagamentos complementares e/ou
assemelhados aos beneficios da Previdéncia Sod&lidos aos
Participantes e aos Beneficiarios por este PlarBemeficios ou Plano de
Beneficio Definido.

“Beneficio Previdenciérity significara o valor apurado na Data ¢
Alteracdo e Reformulacdo do Plano, com base maédia das 12 (doze)
altimas VPU (Valor Previdenciario Unilever) antege a época do
referido calculo, corrigidas mensalmente pelo indice dguRéa

“Companheiro”: significara a pessoa que mantenha unido estaweloco
Participante, tendo tal condicdo reconhecida petsviéncia Sociaha
Data do Calculg nos termos da legislacéo vigereperda posterior do
reconhecimento da unido estavel perante a Previdéac Social ou
ainda da pensdo concedida pela Previdéncia Socialdo acarretara
perda do beneficio ja concedido neste Plano.

“Conta_Individual”: significard a parcela do valor retido no Fundo do
Participante Vinculado, nos registros da Sociedau#indo o Retorno
dos Investimentos.

“Data_ck Alteracdo e Reformulacdo do Plafosignificara a data da

publicacdo da Portaria de aprovagdo, pelo 6rgdo gewnamental

competente, das alteracdes regulamentares decorrestdo saldamento
do Plano, indicado no item 1.3, cabendo ao Conselleliberativo

estabelecer o inicio da eficacia das disposi¢céesiegocorrera no prazo
maximo de 3 (trés) meses a contar do 1° (primeirajia util do més

seguinte ao da data de publicacéo da referida Ponta.

“Data_de Aposentadoria”: significara Data de Aposentadoria Normal,
Data de Aposentadoria Antecipada ou Data de Apaderii por
Invalidez, conforme definidas no Capitulo 5 destguiramento.
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“‘Data_do_Caélculo”: significara a data em que estara posicionado o
calculo da primeira parcela do beneficio requeridgelo Participante,
conforme definida no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Data da Incorporacéao” significara o dia 01/04/97, data em que o Plano
de Beneficios Diverprev foi incorporado pela Soaubd

“Data Efetiva™ significara o dia 31 de dezembro de 19#dta inicial de
funcionamento do Plano de Beneficios da Previgel da Previgel —
Sociedade de Previdéncia Privada, denominacdo anier deste Plano
e da Entidade, respectivamente.

“Data de Adaptacdo do Plano”significardo dia 18/08/2006, data de
aprovacao pela autoridade competente ao presegudaRento, em sua
versdo adaptada a Resolu¢cdo CGPC n° 06/03.

"Epoca de Célcula"conforme definido no item 7.1 deste Regulamento.

“Indice_de Reajuste’ significara o INPC — indice Nacional de Preco ao
Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro @eografia e Estatistica
— IBGE. Em circunstancias excepcionais, o Consdletiberativo,
observando o disposto no itebi.9 podera determinar outro indice de
reajuste mediante aprovacao da autoridade competent

“Invalidez": significard Invalidez Permanente Total, ou Indek
Temporaria Total de um Participante.

"Invalidez Permanente Total"significara a perda total, em carater
permanente, da capacidade de um Participante dengeshar todas e
cada uma de suas atividades, bem como qualquethtcatemunerado.

A Invalidez Permanente Total aplicam-se subsigimente as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria patidez na legislacdo da
Previdéncia Social.

"Invalidez Temporaria Total" significara a perda total, em carater
temporario, da capacidade de um Participante dentmnhar todas e
cada uma de suas atividades bem como qualquedhtvabemunerado,
resultando em seu afastamento.

A Invalidez Temporéaria Total aplicam-se as normasvigtas para o
beneficio do auxilio doenca na legislagdo da Péawiid Social.

"Invalidez Total": significara Invalidez Temporaria Total ou Invalide
Permanente Total.

"Participante” significara o empregado de Patrocinadora e déeGade,
e 0 aposentado, assim definidos no Capitulo 4 éResgalamento.
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2.22 "Patriménio™ Patriménio do Plano de Beneficio Definido da
UnileverPrev, constituido das contribuicdes mendasPatrocinadoras e,
quando for o caso, dos Participantes e das rectagas aplicagdes.

223 Patrocinadora™ significara a Entidade e toda pessoa juridicaagiezir a
este Plano.
224 “Plano _de Beneficios" ou "Plano” ou “Plano de BeaiefiDefinido”:

significara o plano, conforme descrito no presddégulamento, com as
alteracOes que forem introduzidas.

2.25 PlanoDiverprevincorporado” significara o Plano de Beneficios mantido
pela Diverprev, incorporadwor este Planoem 01/04/97.

2.26 ‘PPCU”: significardA o Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev, inscrito no Cadastro Nacional de Plans de Beneficios
(CNPB) sob o n° 2002.0024-11.

227 "Previdéncia Social": significara o Sistema Nacional de Previdéncia
Social, com as alteragdes que forem introduzidas, eutra entidade, de
carater oficial, com objetivos similares.

2.28 "Recuperacéaa” significara o restabelecimento do Participantes gofra
Invalidez, para o desempenho de atividades remdagra

2.29 Rentabilidade Liquida do Plano’significara o retorno total do Fundo do
Plano, calculado mensalmente, incluidos, entre osutrendimentos
auferidos por meio de juros, dividendos, alugugamhos e perdas de
capital, realizados ou n&o, e quaisquer outrosstige rendimentos,
deduzidas as exigibilidades e custos decorrentesdaainistracdo do
Fundo.

2.30 Saléario de Participacda"significara, para Participante de tempo integral,
o salario basico pago ao Participante durante gealgnés, por
Patrocinadora. Para o Participante de tempo parcsalario de
Participacdo significara o salario basico pago aatidlpante durante
qualquer més, por Patrocinadora, dividido pelo ménte horas normais
de trabalho por semana, limitado ao numero maximdatas normais
semanais da categoria, vezes 0 numero maximo das hoormais
semanais da categoria. Do Salario de Participagdiaio sexpurgados
quaisquer aumentos de remuneragao nos 36 (tresgsemeses anteriores
a Epoca do Célculo que ndo provenham dos reajagliesdos em carater
geral para corrigir a distorcdo inflacionaria, nema politica das
Patrocinadoras quanto a aplicacdo de mérito e nemeal promocao.
Considerando-se o saldamento do Plano, o Salério darticipacdo
sera calculado na Data de Alteracdo e Reformulacddo Plano,
conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial

231 "Salario Real de Beneficiosignificara a soma de a) e b):
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a) média aritmética simples dos ultimos 12 (danekses, anteriores a
Epoca do Calculo dos Salarios de Participacéo,umdd-se o 13°
salario, corrigidos pelo indice de Reajuste. Par®articipantes que na
época do Calculo tenham o Servico Creditado infeaiol2 (doze)
meses, 0 Salario Real de Beneficio corresponderddia aritmética
simples, dos Salarios de Participacado no periodgoeendido entre o
més de admissdo em Patrocinadora e 0 més anterifpoda do
Célculo, excluindo-se o 13° salario, corrigidosopledice de Reajuste.
Este periodo ndo podera ser inferior a 3 (tréskmes

b) média aritmética simples dos percentuais deubdmecebidos nos
ultimos 7 (sete) anos multiplicada pelo valor obtith item a) anterior.
De acordo com a estrutura organizacional da Patdora, a média
assim obtida sera limitada a 25% (vinte e cinco pento) para
participantes do programa de bdnus do nivel “Selianager”, 15%
(quinze por cento) para participantes do programddahus do nivel
“Midle Manager” e a 9% (nove por cento) para os aisrparticipantes
do programa de boénus. Para os Participantes queataado Calculo,
tenham um periodo de participacdo no programa desb@enor que 7
(sete) anos, considerar-se-a a média dos percenteidionus recebidos
no periodo de participacao efetiva no programa.

Considerando-se o saldamento do Plano, o Salario &ale Beneficio
sera calculado na Data de Alteracdo e Reformulacddo Plano,
conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial

2.32 "Servico Continuo"”, "Servico Creditado", "Servicoe@itado Aplicavel;
"Proporcdo de Servico" e "Proporcdo de Servico édlel": Conforme
definido no Capitulo 3 deste Regulamenigue, em funcdo do
saldamento do Plano, prevé a cessacdo da contagem Data de
Alteracdo e Reformulacéo do Plano

2.33 "Sociedade": significard a UnileverPrev — Sociedade de Pred@én
Privada.
2.34 "Término do Vinculo Empregaticio%ignificara a rescisdo do contrato de

trabalho de Participante com Patrocinadora.

2.35 “Valor Previdenciaro Unilever (VPU)! significara uma unidade de valor
de referéncia que, efil/06/2015,corresponde &$ 3.644,49 (trés mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta eve centavos)Esse
valor sera reajustado anualmente, de acordo camlicel de Reajuste, ou
com maior frequiéncia, conforme determinado pelos€hroDeliberativo
observando, para tanto, o disposto no i1€n®

2.36 "Vinculacdo ao Plano"significard o periodo contado a partir da adeséo
do Participante ao Plano.
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Do Tempo de Servico

3.1

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

A contagem do tempo de servico para todos osdi deste Plano
(Servico Continuo, Servico Creditado, Servico Cretihdo Aplicavel,
Proporcdo de Servico e Proporcdo de Servico Aplicél) cessara na
Data de Alteracao e Reformulacdo do Plano, em fung&o saldamento
dos beneficios do Plano, conforme previsto na Nofa&cnica Atuarial.

Servico Continuo

Para fins deste Plano de Beneficios, Se@@ainuo significara o altimo
periodo de tempo de servigo ininterrupto de umidiaante em uma ou
mais PatrocinadorafNo calculo do Servico Continuo 0s meses serao
convertidos em fracdes de ano de tantos doze awsveafor o numero de
meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinae)sdra considerado
um meés.

O tempo de servico anterior a data em que emmaresagualificou-se
como Patrocinadordoi incluido no Servico Continuo na forma da
deliberacaaealizada peloConselhdDeliberativo, observando o disposto
no item11.9 A reserva correspondente ao tempo de servigriantoi
considerada um “Compromisso Especial”.

O Servigo Continuo néo seraidenado interrompido nos seguintes casos:

a) Auséncia de Participante devido a InvalidezosParticipante
retornar ao servico da Patrocinadora dentro detrd@ta) dias
seguintes a sua Recuperacéao.

b) Licenca compulsoria de Participante na Patraitirea por razdes
legais, se o Participante retornar ao servico deo&aadora téao
logo expire o periodo durante o qual seus dirai®seemprego
forem preservados pela lei pertinente.

C) Licenca concedida voluntariamente a Participanper
Patrocinadora, se o0 Participante retornar ao servaa
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.4

3.5
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Patrocinadora imediatamente apos expirada a licesganéo tiver
executado servigos para outro empregador duramesana, a nao
ser que os termos da licenga explicitamente o tergemitido.

Ressalvada a deliberacdo em contrario do ellam®Peliberativo, a
Invalidez de Participante ou a sua morte, ocorndagozo das licencas
previstas nas letras (b) e (c) do item 3.2.3 e dp@sn) ano do inicio das
mesmas licengas, exclui o direito a qualquer dogeBeios previstos neste
Regulamento, exceto no caso em que o Participanteatpreviamente
optado pelo instituto do Auto Patrocinio, nos tesndo disposto no item
6.1.2.

Apoés ter sido interrompido um periodo de ®erContinuo, a retomada
de emprego em Patrocinadora dard inicio a um nevimgo de Servico
Continuo, exceto no caso em que o Participantatprédviamente optado
pelo instituto do Auto Patrocinio, nos termos dgpdsto no item 6.1.2.

Os periodos anteriores de Servico Continuo iguaisuperiores a 2 (dois)
anos serao incluidos na contagem de Servico CantiAucritério do
ConselhoDeliberativo, observando o disposto no iterth.9 poderédo ser
incluidos na contagem de Servigco Continuo algun®das 0s meses de
servigo anteriores inferiores a 2 (dois) anos.

Servico Creditado

O Servico Creditado de um Participante sdéntico ao seu ultimo

periodo de Servico Continuo. O Servico Creditadolugsd anos e/ou

meses de qualquer periodo de auséncia justificadauma licenca

prevista no item 3.2.3 letras (b) e (c) - a ndogser 0s termos da licenca
permitam o contrdrio — excecdo feita aos casos eenogParticipante

previamente exerceu sua op¢ao ao instituto do Ratmcinio, nos termos
do disposto no item 6.1.2.

A contagem do Servico Creditado se encerrar&poca do Célculo dos
Beneficios.

Servico Creditado Aplicavel

"Servigo Creditado Aplicavel": significar4, para ocasos de Pensédo por
Morte, de Auxilio Doenca e de Aposentadoria poalimez, a soma:

a) do periodo de seu Servico Creditado na data sde falecimento,
doenca ou invalidez, e

b) do periodo entre a data de seu falecimento,gdoen invalidez e a
data em que completaria 60 (sessenta) anos de wade se tivesse
continuado a ser um Participante até completas@§sénta) anos de
idade.

Proporcéo de Servigo




UnileverPrev - S

iedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

3.5.1

3.6
3.6.1

3.7

3.7.1

"Proporcéo de Servigo": significard o numeéeohoras trabalhadas pelo
Participante de tempo parcial, durante o seu peréledServico Continuo
em uma ou mais Patrocinadoras, limitado semanaémant nimero
maximo de horas normais semanais da categorididiivipelo niamero
maximo de horas normais que seriam trabalhadasmpregado de tempo
integral da mesma categoria durante seu perioddeddaco Continuo. A
Proporcao de Servigo para um Participante de tentpgral sera 1(um).

Proporcao de Servico Aplicavel

"Proporcédo do Servico Aplicavel": significapara os casos de Penséo por
Morte, de Auxilio Doenca e de Aposentadoria porlimez, o numero de
horas trabalhadas pelo Participante de tempo paheiante seu periodo
de Servico Continuo em uma ou mais Patrocinadorastatlo
semanalmente ao numero méaximo de horas normais nae@mala
categoria, mais o numero destas horas trabalhadesntd o ano
imediatamente anterior & sua Morte ou Invalidezsex nimero de anos
desde esta data até a data em que o Participamfdataria 60 (sessenta)
anos de idade, dividido pelo nimero maximo de hooasiais que seriam
trabalhadas por empregado de tempo integral da eneatagoria durante
seu periodo de Servico Continuo, mais 0 numerasldgiras durante o
ano imediatamente anterior a sua Morte ou Invalikzes o namero de
anos desde esta data até a data em que o Paticipampletaria 60
(sessenta) anos de idade.

A proporcéo de Servico Aplicavel para um Partiotpade tempo integral
sera 1 (um).

Para os Participantes oriundos do PRiverprev Incorporado, o Servigo
Creditado, a Proporcdo de Servico, e a ProporcaSeteico Aplicavel

serdo computados levando-se em consideracdo ap&esico Continuo
prestado a partir da Data da Incorporacao.

N&o obstante o disposto no item 3.7, no e@reditado de Participante
oriundo do Plandiverprev Incorporado, exclusivamente para efeito de
elegibilidade aos beneficios, seré incluido o $er@ontinuo anterior a
Data da Incorporacéo.

10
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Dos Participantes

4.1

4.2

4.3

44

45

Sé&o Participantes deste Plano o Empregado de Pailoca, contratado
por periodo integral ou parcial, que tenha se ittsaté01/02/2003, data
de implantacdo do Plano de Contribuicdo Definida UiteverPrev
(“PPCU"), a partir de quando este plano passou a edigurar-se como
plano em extincao.

Os empregados das Patrocinadoras e da Sociedad2ata Efetiva do
Plano,que ndo tenham se manifestado em contrario a suasikricao
neste Plano no prazo de 90 (noventa) dias, contadda Data Efetiva,
optaram automaticamente pelos Beneficios previstos nestgllR@ento

e renunciaram a todos os beneficios similares que lhes tenham si
anteriormente assegurados por forca de regimentoguaisquer outros
atos das Patrocinadoras.

Permanecera como Participante aquedeestiver recebendo Beneficios
de prestacao continuada pagos pela Sociedade.

Perdera a condicao de Participante aquele que:
a) vier a falecer;

b) deixar de ser empregado de qualquer Patrociaatessalvados 0s
casos de Aposentadoria, opcao pelo Auto PatrocimiBeneficio
Proporcional Diferido, previstos neste Regulamento;

C) receber uma prestacdo Unica conforme previstostene
Regulamento.

O Participante que prestar servico a mais de uateodmadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do dspeste Regulamento.
No entanto, as complementacbes previstas nesteldReguo serdo
calculadas considerando o total dos Salarios décipacao efetivamente

11
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percebidos de todas as Patrocinadoras com as ¢eri& vinculo
empregaticio.

4.6 A Patrocinadora a qual o Participante estiver wlemo, para fins deste
Regulamento, debitara as outras Patrocinadoras, esmquais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as canfgdes feitas ao Plano
de Beneficios com relacdo a essas outras Patrocasad

12
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Dos Beneficios

5.1
5.1.1

5.1.2

Aposentadoria Normal

Eleqibilidade

A data da Aposentadoria Normal sera a primeiraa dain que o
Participante preencher concomitantemente as seguicondi¢cdes: 60
(sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de S€mnaditado.

Beneficio da Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Nérncalculado
conforme a Nota Técnica Atuarial,sera de 1,5% (um virgula cinco por
cento) do Salario Real de Beneficbmmputado por ano de Servico
Creditadoapurados na Data @& Alteracdo e Reformulagao do Plano ou
na data do Término do Vinculo Empregati@@e anterior), até o maximo
de 30 (trinta) anos, vezes Proporcao de Servigo,

Mais

15% (quinze por cento) do Salario Real de Berwfialculado na Data
de Alteracdo e Reformulacdo do Planovezes Proporcdo de Servico,
vezes Servico Creditado, apurado na Data de Alterag e
Reformulacdo do Plano, limitado a 30 (trinta) anosdividido pelo
Servigo Creditado projetado até os 60 (sessenta) @ de idade do
Participante, limitado a 30 (trinta) anos;

Menos

1/30 (um trinta avos) do Beneficio Previdenciamonputado por ano de
Servigo Creditadoapurado na Data ke Alteragdo e Reformulacdo do
Plano ouna data do Término do Vinculo Empregati@e anterior), até
o maximo de 30 (trinta) anos,

Menos
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0,154% (zero virgula cento e cinquenta e quatracento) do Salario Real
de Beneficio por ano de Servi¢co Creditado, limitad®0 anosapurados
na Data e Alteracdo e Reformulacdo do Planose o Término do
Vinculo Empregaticio se der por iniciativa da Peitradora.

Aposentadoria Antecipada

Elegibilidade

A Data da Aposentadoria Antecipada sera qualgizede qualquer més,
dentro do periodo de 5 (cinco) anos anteriores @b (§exagésimo)
aniversario do Participante.

O Participante tera direito a Aposentadoria Amteda quando preencher
concomitantemente as seguintes condi¢des: 55 @mtge cinco) anos de
idade e 10 (dez) anos de Servigco Creditado.

Beneficio da Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio da Aposentadoria Apteda, calculado
conforme a Nota Técnica Atuarial, sera de 1,5% (um  virgula cinco
por cento) do Salario Real de Beneficamputadopor ano de Servico
Creditadoapurados na Data @ Alteragdo e Reformulacao do Plano ou
na data do Término do Vinculo Empregatise anterior), até 0 maximo
de 30 (trinta) anos, vezes Proporc¢éo de Servico.

Mais

15% (quinze por cento) do Salario Real de Heiwef vezes o
Servico  Creditado, limitado a 30 (trinta) sno dividido pelo
Servico Creditado projetado até os 60 (sesseate)s de idade,
limitado a 30 (trinta) anos, vezes Proporda@oServicosendo tais
fatores apurados na Data d Alteracdo e Reformulagao do Plano.

Menos

1/30 (um trinta avos) do Beneficio Previdenci&@nputado por ano
de Servico Creditadogue for apurado na Data @& Alteracdo e
Reformulacdo do Plano ouna data do Término do Vinculo Empregaticio
(se anterior),até o maximo de 30  (trinta) anos,

Menos

0,154% (zero virgula cento e cinquenta e quatraento) do Salario Real
de Beneficio por ano de Servico Creditado, limitad80 anosapurado
na Data e Alteracdo e Reformulacdo do Planose o Término do
Vinculo Empregaticio se der por iniciativa da Peitradora.

O valor liquido acima calculado sera reduzido H2% (trés doze avos
por cento) por més que a Data de Aposentadoriachuatéa preceder o
60° (sexagésimo) aniversario do Participante.
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5.3
5.3.1

5.3.2

5.4
5.4.1

5.4.2

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Aposentadoria por Invalidez Total

Eleqibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadaridnvalidez Total, ndo
antes do 16° (décimo sexto) dia de Invalidez Tataektada por clinico
credenciado pela Sociedade, desde que tenha pelesme(um) ano de
Servigco Creditado e que seja elegivel a uma apadernd por invalidez
pela Previdéncia Social.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Tota

O Beneficio a ser pago a titulo de Aposentadoria ptnvalidez Total
sera aquele previsto no item 5.1.2, deste Regulanbienem funcéo do
saldamento dos beneficios do Plano.

Auxilio Doenca

Elegibilidade

O Participante serd elegivel ao Auxilio Doencajsapaver cessado
qualquer pagamento de complementacdo ao auxilioncdoepela
Patrocinadora, mas ndo antes do 16° (décimo sei@o)e Invalidez
Temporéria Total, tal como definida no item 2.18 deste Regulamento,
atestada por clinico credenciado pela Sociedades@e que seja elegivel
ao auxilio doenca pela Previdéncia Social.

Beneficio por Auxilio Doenca

O Beneficio a ser pago a titulo de Auxilio Doenggera aquele previsto
no item 5.1.2, deste Regulamento, em funcdo do sahdento dos
beneficios do Plano.

Restricoes a Concessdo de Aposentadoria palidag ou Auxilio
Doenca

Para a concessao do Beneficio por InvalideRarticipante devera ser
examinado por clinico credenciado pela Sociedade, atestara sua
invalidez ou incapacidade, descrevendo sua natergrau, determinando
a data dos proximos exames e a provavel data deneoeto trabalho.
Poderdo ser exigidos exames periodicos atestandontinuacdo da
Invalidez.

Exceto nos casos em que o Participante pnevite tenha optado pelo
instituto do Auto Patrocinio, nos termos do disposb item 6.1.2, a

Sociedade nao oferecera cobertura para os BergefieidAuxilio Doenca

em periodos de qualquer licenca, compulsoria ountéfia, ressalvada a
deliberacdo em contrario do ConselBeliberativo, observando, para
tanto, o disposto no itedd.9

N&o havera pagamento de Beneficio por Inealdurante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.
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5.5.5

5.5.6

5.6
5.6.1

5.7
5.7.1

5.7.2
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Os Beneficios por Invalidez serdo canceladodogo o INSS suspenda
seu beneficio de Aposentadoria por Invalidez ouikanboenca ou no
caso de uma recuperagdo antecipada conforme debetoni pela
Sociedade.

Tao logo o Participante alcance a idade desé&madoria Normal, o
Beneficio por Invalidez, que porventura esteja eemmhgo, sera
interrompido e dar-se-a inicio ao Beneficio de Agmdadoria Normal,
sendo efetuado novo calculo de Beneficio.

Qualquer invalidez iniciada dentro de 609set) dias apds o término de
uma Invalidez anterior, sera considerada uma aoa¢éo dessa Invalidez
anterior.

Pensdo por Morte

A Pensao por Morte serd concedida, sob fadmaenda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que aefalecer, tendo pelo
menos 1 (um) ano de Servigo Creditado, e serditidst de uma Cota
Familiar e de tantas Cotas Individuais, quantosnoos Beneficiarios, até
0 maximo de 5 (cinco).

A Cota Familiar sera igual a 50% (cinquenta pont@e do valor de

qualquer Beneficio de Aposentadoria que o Partit@paercebia, por

forca deste Regulamento, ou daquele a que tee#&aa receber caso se
aposentasse por Invalidez Permanente Total, nadiafalecimento. A

Cota Individual sera igual a 20% (vinte por cerda)Cota Familiar por

Beneficiario habilitado nos termos do item 2.3.

A Penséo por Morte sera rateada em partes ignais es Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela da Pensadq@aoe, em virtude da
perda da condicdo de Beneficiario, processar-sevé calculo e novo
rateio de Beneficios, considerados apenas os B&rals remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do ultimo Ben&fioi remanescente
implicara na extingdo da Penséo por Morte.

Renda Vitalicia (Desligamento)

Data da Renda Vitalicia

O Participante que tiver perdido tal qualidade par cessado o seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, apés caampk0 (quarenta)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Crediteidogdireito a receber
uma Renda Vitalicia ao completar 60 (sessenta) émadade.

Valor da Renda Vitalicia

O Beneficio a ser pago a titulo de Renda Vitalicisera aquele previsto
no item 5.1.2, deste Regulamento, em funcdo do sadento dos
beneficios do Plano.
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5.9

5.10
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O referido valor sera corrigido de acordo com dide de Reajuste, até a
data do inicio do seu pagamento pelo Plano.

O ex-Patrticipante interessado, com mais de 5%jjeinta e cinco) anos de
idade, podera requerer o0 inicio do pagamento daa&¥italicia, caso em
gue o valor liquido da mesma sera reduzido em 3/t&% doze avos por
cento) por més que faltar para 0 mesmo interessaopletar 60
(sessenta) anos de idade.

Em caso de falecimento do ex-Participante elegivBlenda Vitalicia, a
Pensédo por Morte serd devida, em conformidade cdteno 5.6 deste
Regulamento.

Abono Anual

O Abono Anual consistira em um beneficio desfacédo anual, que sera
pago ao Participante ou Beneficiario até 31 (trantam) de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do beneficioetagdo continuada
recebido no mesmo més, por forca deste Regulaméntqrimeiro
pagamento do Abono Anual correspondera a tantos deas do mesmo
abono quanto for o nimero de meses entre o prinmEgamento de
prestacdo continuada e o més de dezembro, inclusive

N&o Cumulatividade de Beneficios

Os beneficios de prestacdo continuada previstste ieegulamento nao
serdo devidos concomitantemente, ressalvado o ABanal e a hipétese
de pagamento de Pensdo por Morte paga ao Partigjpdesde que na
condicdo de Beneficiario de outro Participante Bm®.

Opcéo por um Recebimento Unico

O Participante que se aposentar na data de Apakei@ Normal,
Antecipada, ou por Invalidez, ou os Beneficiarges,houver, em caso de
morte, poderd optar pelo recebimento de uma péstagicacalculada
conforme a Nota Técnica Atuarial, correspondente 8 (trés) vezes o
seu Salério Real de Beneficiapurado na Data c Alteracdo e
Reformulacdo do Plano, proporcionalmente acumuladaté a referida
data, ou pelo recebimento do Beneficio mensal proveaidataplicacdo
da formula constante dos itens 5.1.2, 5.2.2, 2%2%.1 correspondente ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, Antecipada, lidez e Penséo por
Morte respectivamente, conforme o caso.

O Participante que obtiver um beneficio nulo quaddoaplicacdo das
formulas constantes nos itens 5.1.2, 5.2.2, 5.3.8.6el recebera a
prestacao Unica calculada de acordo com o paragnééoior.
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O pagamento da prestacdo Unica prevista neste #ietinguird
definitivamente, com o seu pagamento, todas agajiies da Sociedade
com relacéo a este Participante.

Em relacdo aos Participantes vinculados aRlas® de Beneficios em 31
de maio de 1998, o valor dos beneficios calculatscordo com as
férmulas indicadas nos itens 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2255.6.1 e 5.7.2 deste
Regulamento, ndo podera ser inferior ao valor desnmmos beneficios
calculados naquela data, com base nos dados e ispssigdes
regulamentares vigentes a época.

Em razdo do saldamento do Plano, os beneficipsevistos neste
Capitulo serdo apurados na Data e Alteracdo e Reformulacdo do
Plano e atualizados pelo indice de Reajuste até atd da concessio,
conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.
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6

Dos Institutos Legais e Obrigatoérios

6.1 DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o iBipente Ativo

poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, aarotid recebimento do
extrato contendo as informacdes exigidas pelaléegdie, optar por um dos
seguintes institutos, observadas as respectivéa@as e condicdes, como

segue:
6.1.1 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
6.1.1.1 O Participante Ativo podera optar pelo Bieme Proporcional Diferido

em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desgengo seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal ou que nabataequerido o
beneficio de Aposentadoria Antecipada.

6.1.1.2 Em caso de opcdo do Participante pelo Beneficio Rrorcional
Diferido previsto neste Plano, o beneficio decorréa dessa opcao sera
atuarialmente equivalente a totalidade da sua resea matemética do
beneficio de Aposentadoria Normal, conforme previst no item 5.1.2.
O valor calculado sera convertideem uma Conta Individual em nome do
Participante, o qual serd mantido na Sociedadejaceste complete a
idade prevista para elegibilidade ao beneficio geséntadoria Normal,
na forma prevista neste Regulamento, tornando-se Rarticipante
Vinculado.

6.1.1.3 O valor mensal do Beneficio Proporcionékilo sera calculado por
ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100G, (por cento) do
saldo de Conta Individual do Participante retido fumdo, o qual sera
atualizado, mensalmente, desde a data da opcéoadigante pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a Data do Clcule acordo com a
Rentabilidade Liquida do Plano.
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O Beneficio Proporcional Diferido seragag Participante por meio de
prestacbes mensais, por um periodo certo, a sualhascentre 60
(sessenta) e 120 (cento e vinte) meses. A prestag@wsal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do saldoameadndividual pelo
namero de prestacfes escolhidas pelo Participaéte,sendo devido o
Abono Anual. As prestacdes subsequentes serdozatled mensalmente
de acordo com a Rentabilidade Liquida do Plano.

O Participante Vinculado podera requergragamento do beneficio na
data que preencher as condi¢cOes de elegibilidade gpaposentadoria
Antecipada.

Na hipétese do Participante Vinculado vialacer durante o periodo de
diferimento do beneficio, seus Beneficiarios, omdieiarios Designados,
terdo direito ao recebimento imediato, sob a fodmgrestacao Unica, do
respectivo saldo de Conta Individual verificado Data do Calculo.
Ocorrendo o falecimento do Participante jA em gdaaecebimento do
beneficio, seus Beneficiarios receberédo, em paganigrco, 0 montante
correspondente as prestacdes vincendas. O valadodeera pago ao
conjunto de Beneficiarios, mediante rateio, emgsarguais. Na auséncia
de Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, oowalerda pago aos
herdeiros designados em inventario judicial.

Ocorrendo a Incapacidade do ParticipameWwado, antes de ser elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Antecipada desteoPkste podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio Proporciddi&rido, na forma
definida neste Regulamento, calculado com basealdo setido no Fundo,
na Data do Célculo.

Se, na data de inicio do recebimento def=a Proporcional Diferido,
constatar-se que o valor calculado, conforme itehl1l® n&o seja
suficiente para transforma-lo num beneficio de wvahensal superior a
0,15 (zero virgula quinze) VPU, o beneficio sergopao Participante, de
uma unica vez, extinguindo-se, assim, definitivaimetodas as obrigacdes
da Sociedade com relacdo a esse Participante.

A opcao do Participante pelo Beneficio Bropnal Diferido ndo impede
a posterior opcédo pela Portabilidade ou Resgatms cualores serao
apurados nos respectivos termos previstos nesiddRegnto.

Caso o Participante ndo exerca sua opmaonp dos institutos previstos

neste Capitulo, no prazo definido no item 6.1, geeumida sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que pran a época do
desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de \dpé&al ao Plano para
tanto exigida.

AUTO PATROCINIO

A partir da Data de Alteracdo e Reformulacdo do Plao, o
Participante Ativo, em caso de Término do Vinculo Epregaticio ou
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ainda, na hipétese em que houver perda parcial ouotal de sua
remuneracao, podera optar por permanecer neste Planaté a data do
preenchimento das condicdes de elegibilidade ao Iaditio de
Aposentadoria Normal, ndo realizando quaisquer comtbuicbes ao
Plano em funcdo do saldamento dos beneficios do ta O beneficio
decorrente dessa opcao sera o beneficio de Aposeitiaa Normal,

conforme previsto no item 5.1.2, permanecendo vahda opcédo a
Aposentadoria Antecipada, conforme regras previstaso item 5.2 e
seus sub-itens.

6.1.2.2 Para todos os fins e efeitos deste Plano, na apliéa das regras
regulamentares, o Participante referido no item ardgcedente sera
considerado como Participante Ativoe estard sujeito as seguintes
condigdes:

(a) na hipdtese de desisténcia voluntaria antes de almtencessédo de um
Beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinaestebera, sob a forma
de pagamento Unico, o total das contribuicbes deepsprio tenha

efetuado para o0 custeio de seu beneficio, deduzadaparcela

correspondente as contribuicdes relativas ao cusidininistrativo, total

esse atualizado pelo IGP — indice Geral de PregoBumdacdo Getdlio
Vargas - FGV;

(b) na hipotese de falecimento do Participante Autopatado, o
Beneficio de Penséo por Morte sera calculado cose ba disposto no
item 5.6.1.

(c) a realizacdo dos pagamentos previstos nas alideas(€) deste item
extinguird todas as obrigacdes da Sociedade, nésre este Plano, em
relacdo ao Participante Auto Patrocinado ou resmecBeneficiarios;

(d) ocorrendo a Invalidez o Participante Auto Patradinaecebera o
beneficio de Aposentadoria por Invalidez Total, foome disposto no
item 5.3.2;

(e) para efeito de elegibilidade, o tempo de contridoigomo auto-
patrocinado serd computado como Vinculacdo ao Plano

6.1.3 PORTABILIDADE

6.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado sgeiculo empregaticio com
Patrocinadora, desdeque ndo esteja em gozo de Beneficio deste Plano,
podera optar por portar, para outra Entidade deéidi#acia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar pld@oseneficios de
previdéncia complementar, o montante correspondgrigalidade da
sua reserva matematica do beneficio de AposentadariNormal,
conforme previsto no item 5.1.2.

6.1.3.2 Nos termos da legislacdo vigente aphel, a partir da Data ce
Alteracdo e Reformulagéo do Plano, este Plano deiéade recepcionar
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recursos portados oriundos de outra Entidade de predéncia
complementar.

Os recursos recepcionados em Portatidde até a Data d Alteracao e
Reformulacdo do Planoserdo alocados em conta sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos dms — Entidade
Fechada” e “Recursos Portados — Entidade Abertaf8dgra’, conforme
sua constituicdog convertidos num Saldo de Conta Individual em nome
do Participante, sendo pago, quando o Participaiieo atingir a
elegibilidade de um beneficio do Plano, na formauakebeneficio mensal,
em numero constante de quotas.

Tais recursos financeiros ndo estardo sujeitrs, pova Portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado neste Regulamento.

Em caso de Resgate de contribuicbes, em faceadoelamento da
inscricdo do Participante, eventual valor alocanlo & rubrica “Recursos
Portados — Entidade Fechada”, devera ser necessatia objeto de nova
Portabilidade.

Em caso do cancelamento da inscricdo do Paatitep sem que esteja em
gozo de Beneficio deste Plano ou que opte peldtutsstdo Beneficio
Proporcional Diferido, Auto Patrocinio, Portabililda ou Resgate,
eventual saldo alocado sob a rubrica propria decUR®s Portados —
Entidade Fechada” ndo estard sujeito ao Resgate/ende
necessariamente ser objeto de nova Portabilidade.

RESGATE

O Participante que néo esteja em gozo defi®& do Plano, sera elegivel
ao Resgate que correspondera a 100% (cem por cdatdptal das
contribuicdes que o proprio Participante tenhauefd a Entidade, ou na
condicdo de Participanfeuto Patrocinado, para custeio de seu beneficio,
excluidas as contribuicbes para despesas admiiviatrae beneficio de
risco, atualizadas pela rentabilidade liquida dan®l O pagamento do
Resgate fica, em qualquer caso, condicionado aag@&ssdo vinculo
empregaticio. Nesta hipotese, em relacdo aos mcatscados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/SeguradoRérticipante podera
optar por integra-lo ao valor do Resgate ou pogkses recursos para
outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portad&stidade Fechada”
ndo podera ser resgatado, devendo ser necessdagarobjeto de
Portabilidade.

O valor do Resgate sera efetuado sobnaafdle pagamento Unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelassais e consecutivas,
sendo as prestagfes mensais atualizadas com bemgtatzilidade liquida
dos investimentos do Plano.

O pagamento integral do Resgate extingdmitdeamente todas as
obrigacbes da Entidade em relacdo ao ParticipasgesBeneficiarios.
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Da Epoca do Calculo e do Pagamento dos Beneficios

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2
7.2.1

71.2.2

7.2.3

Da Epoca do Célculo

Os Beneficios, bem como o Resgate serdoladéicom base nos dados
do Participantena Data ce Alteracdo e Reformulacdo do Plano ouna
data do Término do Vinculo Empregati¢se anterior).

Os Beneficios da Aposentadoria por Invalidez TetaAuxilio Doenca
serdo calculados com base nos dados do Participanpeimeiro dia do
inicio do pagamento.

O Beneficio da Pensdo por Morte sera caloutatn base nos dados do
Participante falecido, na data de sua morte.

No més do desligamento do Participante naeréacontribuicdo da
Patrocinadora ou do Participante, quando for o.caso

Do Pagamento

Os Beneficios concedidos sob a forma de remetzsal serdo pagos nos
primeiros 5 (cinco) dias Uteis de cada més.

A primeira prestacdo do Beneficio de Apogiria Normal ou
Antecipada, concedido sob a forma de renda messg, paga no més
seguinte ao da data de Aposentadoria e a ultindgpsgra no més da morte
do Participante.

A primeira prestacdo do Beneficio por Inwetidserd paga no més
seguinte a data da elegibilidade ao Beneficio Bimalno més da morte
do Participante ou no més de sua Recuperacéao.

O pagamento do Beneficio por Invalidez sera pmripoal ao periodo de
Invalidez durante o més, na base de 1/30 (um tewuts) do seu valor
mensal por dia.
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Se a recuperacao do Participante ocorrer em dbhtseguente aos seus 60
(sessenta) anos de idade, a Recuperacao serasldscada e o Beneficio
sera transformado, de acordo com o item 5.5.5, emefftio de
Aposentadoria Normal.

7.24 A primeira prestacdo da Pens&do por Mortecemtida sob a forma de
renda mensal, sera paga no més seguinte ao da daoRarticipante. A
Pensdo por Morte ou as partes que a constituirefo sxtintas pela
ocorréncia de qualquer evento que determinar o etamento da
elegibilidade dos Beneficiarios, conforme definidos item 2.3 deste
Regulamento.

7.2.5 A primeira prestacdo da Renda Vitalicia ([geshento), concedida sob a
forma de renda mensal, sera paga no més seguingigeaeria sido a Data
de Aposentadoria Antecipada ou Normal do ex-Paditie, segundo sua
opcao, e a Ultima prestacdo paga no més de sua.mort

7.2.6 Excetuando-se o Beneficio de Auxilio-Doenca, dellidez e de Penséo
por Morte, para o pagamento de qualquer Beneficevigto neste
Regulamento serdo exigidos, além das condi¢des legibiidade
previstas neste Regulamento, o Término do Vincuigpriggaticio do
Participante e um periodo de, no minimo, 5 (cirmods de caréncia,
assim entendido todo o periodo de Servico Contfugotenha sido objeto
de consideracao pelo Plano.

7.2.7 Os beneficios previstos neste Regulamemétusive aqueles que foram
calculados na Data € Alteracdao e Reformulacdo do Planoserao
reajustados de acordo com o indice de ReajustfyrEm de cada ano, ou
com maior frequéncia, conforme determinado pelo sElb
Deliberativo. Ocorrendo reajustes mais frequentes determinpdbs
ConselhoDeliberativo, observando, para tanto, o disposto no ifiein®,
0S mesmos serdo compensados por ocasido do reajuste O primeiro
reajuste sera proporcional ao periodo decorrideeenEpoca do Célculo
do Beneficio e 0 més do seu Reajustamento. O \ddorBeneficio
calculado seré atualizado pelo indice de Reajuste.

7.2.8 De comum acordo entre o Participante, e It daste seu Beneficiario, e
a Sociedade, os Beneficios decorrentes de Aposeigat®ensdo ou de
Renda Vitalicia que, na época de calculo ou na diagagamento, sejam
de valor mensal inferior R$ 581,07 (quinhentos e oitenta e um reais e
sete centavos)serao transformados em pagamento Unico, Atuagrakn
Equivalente, extinguindo-se, assim, definitvamegnteom o0 seu
pagamento, todas as obrigacbes da Sociedade camacela este
Participante e/ou Beneficiario.

O valor minimo deR$ 581,07 (quinhentos e oitenta e um reais e sete
centavos),valido em01.06.2015sera reajustado mensalmente pelo Indice
de Reajuste.
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7.2.9 Verificado erro no pagamento de Benefici§oaiedade fara revisdo do
calculo respectivo, pagando ou recolhendo o quedker, podendo, no
altimo caso, reter prestacdes subsequentes, nododem parte, até a
completa compensacao dos valores devidos, inclutndorrecdo desses
valores, ndo podendo a prestacdo mensal em seu jaateduzido ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

7.2.10 De comum acordo entre o Participante e a Sociedswa,parcela de até
25% (vinte e cinco por cento) do Beneficio Mensakairente de
Aposentadoria (exceto o de invalidez) podera sewexida em um
peculio (pagamento Unico) de valor Atuarialmenteuitzgjente, n&o
podendo o Beneficio remanescente de renda memsafesgr ao minimo
definido no item 7.2.8 desse Regulamento
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Das Disposicoes Financeiras

8.1 O Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmergs base em cada
balanco da Sociedade e quando ocorrerem alterapgedicativas nos
encargos da Sociedade.

8.2 Os Beneficios deste Planaté a Data @& Alteracdo e Reformulacdo do
Plano foram custeados por meio de:

(a) dotacdes iniciais e extraordinarias das Patagicras;

(b) contribuicbes mensais das Patrocinadoras a sere@wolhigas a
Sociedade até o dia 15 (quinze) do més subsequanteda
competéncia, contribuicbes essas que, se nao pagdata prevista,
serdo acrescidas de multa de 1% sobre o valoraguiads e inflacao,
esses Ultimos calculados com base nas hipotesézadds na
avaliacao atuarial;

(c) contribuicbes mensais dos Participantes, observadadisposicoes
constantes do Capitulo 13;

(d) receitas de aplicacdes do Patrimonio;

(d) doagOes, subvencdes, legados, rendas e outrasibumites de
qualquer natureza.

8.2.1 Eventual déficit apurado no Plano serd equamado na forma da
legislacao vigente.

8.2.2 Eventual superavit apurado no Plano sera desado na forma da
legislacao vigente.

8.3 O custeio das despesas administrativas podera sdeteiado por meio
de contribuicbes das Patrocinadoras ou pelo abatimeo da
Rentabilidade Liquida do Plano, de acordo com o pte de custeio
anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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8.4

8.5

Os compromissos das Patrocinadoras estardo a guaéyupo limitados
as contribuicbes que ja foram efetivamente feibasja sejam devidas e

nao pagas de acordo com a legislacéo em vigor.

Para garantia de suas obrigacdes, a Sociedadeitwioasreservas
técnicas, fundos especiais e provisdes, em condadri com critérios

fixados pelas autoridades competentes.
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9

Da Divulgacao

9.1 Aos Participantes serdo entregues copias do Estatutia Entidade e
deste Regulamento do Plano, além de material exmiivo que
descreva, em linguagem simples e precisa, suas adedisticas. O
“Material Explicativo” acima referido nao tera qgaér efeito nos direitos
e obrigacdes de qualquer pessoa coberta por este Blndo devera ser
referido ao se determinar o significado de qualgligposicdo do Plano.
Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plaeoadeser baseadas no
Estatuto e Regulamento do Plano de Beneficios.Pa#socinadoras néo
poderdo ser responsabilizadas por qualquer perddano ocasionado a
qualquer pessoa em virtude de erro e interpretagdentendimento de
qualquer “Material Explicativo”.
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Da Reforma e da Liquidacao do Plano

10.1

10.2

10.3

10.4

A reforma deste Regulamento, observado o dispostdEstatuto, ndo
podera reduzir Beneficio ja concedido ou Benefémiomulado até a data
efetiva da alteracao.

O Plano de Beneficios podera ser liquidado pelos€lbw Deliberativo,
mediante decisdo que estipule as condicbes deddigaio, homologadas
pelas autoridades competentes.

Em caso de liquidacdo do Plano de Beneficios, maahcontribuicdo
adicional, excedente aos compromissos assumidoacdelo com as
normas legais, sera feita pelas Patrocinadoragt@xas devidas e nao
pagas, e o ativo do Plano sera, depois de tomadasomidéncias para
liquidar todas as despesas administrativas compigasee estimadas,
distribuido pela Sociedade aos Participantes e fR&reos em
conformidade com a legislacao vigente.

Em caso de retirada de Patrocinadora da Sociedadbuma contribuicao
adicional, excedente aos compromissos assumidoacdslo com as

normas legais, serad feita pela mesma perdendo ocifrntes e

Beneficiarios daquela Patrocinadora tal condicAoproporcao do Ativo

total do Plano que corresponder a essa Patrocmaskra separada e
alocada aos ex-Participantes e ex-Beneficiariosad@atrocinadora, de
acordo com a legislagéo vigente.
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Das Disposicoes Gerais

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Todo Participante ou Beneficiario, ou represemtdagal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados enumuos exigidos
periodicamente pela Sociedade necessarios a magaatdo Beneficio. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resn#tasuspensao do
Beneficio que perdurara até o seu completo atemtane

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de @otosn hibeis

comprobatérios das condicbes necessarias para ebimento dos

Beneficios, a Sociedade podera manter servicoaspe¢do destinados a
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

A Sociedade podera negar qualquer reivindicacaBedeficio, declarar

qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Benefise for provado que

a morte ou a Invalidez do Participante foi resuta@ ferimento auto-

infligido ou ato criminoso por ele praticado, beomo ato de guerra ou de
comocao social.

Tal faculdade sera também assegurada a Sociedadas® de comocao
social, atentado, catastrofe ou nas hipoteses ste foatuito ou de forga
maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora, ddare inviabilizar este
Plano de Beneficios.

Quando o Beneficiario ou o Participante nao farsaderado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal digigimente declarada,
a Sociedade pagara o respectivo Beneficio a seasmpante legal. O
pagamento do Beneficio ao representante legal dwfBério ou do

Participante desobrigara totalmente a Sociedadentgquao mesmo
Beneficio.

Resguardados os direitos dos menores, ausenmeapazes, na forma da
lei, as prestacbes ndo pagas, nem reclamadas, a Gaeticipante ou

Beneficiario tiver direito, prescreverdo no praze % (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidos, revertendpreweito do Plano.
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Nenhum beneficio ou direito de receber um Berefippderd ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.

O Participante que se aposentar pela PrevidéraalSatravés de uma
aposentadoria especial antes de 55 (cinquentae)@nos de idade e sem
complementacdo de Beneficio mensal pelo Plano, slegivel a um
Beneficio pelo Plano, na forma de pagamento Usmaforme definido no
item 5.10 deste Regulamento, e podera recebé-lonmesntes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idad&mp@pds o Término do
Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Péndgéd Social, que
sofrer uma Invalidez, sera elegivel ao BeneficicAdgilio Doenga pelo
Plano conforme definido no item 5.4 e seu Benefsg calculado na
base em um Beneficio tedrico de Auxilio Doenca geea pago pela
Previdéncia Social, observado, em qualquer caddérnaula do calculo
estabelecida na convencdo sindical da categoriaua pertence o
Participante.

O Conselhdeliberativo, lastreado em critérios consistentes, uniformes e
nao discriminatorios, aplicaveis a todos os Padities, poderd adotar
deliberacdo para solucdo de situacgBes extraordméamelacionadas a
guestbes especificas ndo disciplinadas em Regulamem especial as
tratadas nos iterx 16, 2.35, 3.2.2, 3.2.4, 3.2.5, 5.5.2, 7.2.7 €apitulo

13 deste Regulamentogdando ciéncia prévia as Patrocinadoras,
observada a legislagéo aplicavel.
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12

Disposicoes Especiais

121

12.2

Na data de implantacdo do Plano de Contribuicdo Defigia
UnileverPrev (01/02/2003), fofacultada a opcaeao Participante deste
Plano de Beneficio Definidgp de migrar para o Plano de Contribuicdo
Definida UnileverPrev (“PPCU”) administrado pela UnileverPrev —
Sociedade de Previdéncia Privada, observado o gramoconsideracdes
estipuladas no respectivo Regulamento daquele plashma vez
concretizada a migracAoo participante optante deixou de ser
Participante deste Planie Beneficio Definidg ficando extintos quaisquer
direitos ou obrigacdes perante este plan&o tendo sido possivel a
inscricdo simultanea nos dois planos.

O Participante que, no prazo estabelecidoopfmu pela migracao para o
Plano de Contribuicdo Definida UnileverPrev, aipat 61° (sexagésimo
primeiro) més contado da data de implantacdo daqp&no, ficou
obrigado a participar do custeio deste Plano deefsaos, realizando
contribuicGes mensais calculadas da seguinte forma:

PARCELA DO SALARIO LIMITE MAXIMO DE
APLICAVEL CONTRIBUICAO
(em numero de VPU) (em percentual)
Até 1,34 1%
De 1,34 a 2,53 11%
Acima de 2,53 9%
Onde,

Saléario Aplicavel significara, para efeito deste Plano, o salaasebpago
por Patrocinadora, excluido 0-13° (décimo tercesadario, e incluido a
parcela referente ao Salario Real de Beneficiadusivamente, no que se
refere aos Participantes que se enquadrarem raddido iten2.31deste
Regulamento. Para os Participantes que integrangugpe de vendas de
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12.3
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Patrocinadora, ndo sera computada a parcela deesumeracdo mensal
variavel.

As Contribuicdes serdo efetuadas mensalmentéddze) vezes ao ano,
com contribuicdo em dobro no més de dezembro. Afibaicbes pagas
com atraso serdo acrescidas das penalidades pegenistiterm8.2, alinea
((bﬂ.

VPU: significard o valor de referéncia que, em moedarente,

corresponde, enD1/06/2015 a R$ 3.644,49 (trés mil seiscentos e
qguarenta e quatro reais e quarenta e nove centavosEsse valor sera
atualizado anualmente, de acordo com a variacadN&RC — indice

Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pedttiio Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE. O Conselbeliberativo podera

determinar outro indice, sujeito a aprovacdo dasoélmadoras, da
autoridade competente e ao parecer favoravel dariétu

Ao Participantefoi facultado suspender suas contribuicbes ao Plano,
momento em que o Beneficio até entdo acumufiaidzalculado, sendo, a
partir de entéo, corrigido pelo Indice de Reajuste.

Na hipotese de Participante que tenha se utilizaddesta faculdade,
ocorrendo o falecimento ou invalidez do Participanéste ou seu
Beneficiario, conforme o caso, receberda o Benefipimporcional
acumulado até a data da suspenséo.

As contribuicGegue foram efetivadas pelos Participantes remanescentes
a este Planoessaram na primeira das seguintes ocorréncias: (juando
estesatingiram a elegibilidade para Aposentadoria Antecipa@i;na
Data de Alteracdo e Reformulagcéo do Plano

N&do se aplica ao Beneficio de Resgate, nos teramsriormente
dispostos, o montante referente ao Beneficio Minimo
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Disposicoes Especiais aplicaveis aos Participantes na
Data de Alteracao e Reformulacao do Plano

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

As disposicOes deste Capitulo sédo aplicaveis exohasnente aos
Participantes (Ativos, Auto Patrocinados e Vinculads) inscritos neste
Plano na Data de Alteracdo e Reformulacédo do Plano.

Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plansera promovida a
alteracéo do Plano de Beneficio Definido da Unilevrev, por meio
da qual serdo saldados os beneficios do Plano BDe chodo que a
acumulacéo futura dos beneficios ocorrera exclusivaente no PPCU,
razdo pela qual os participantes elegiveis a refeld acumulacdo
futura poderéo inscrever-se no PPCU, se ainda nandcritos.

Na Data de Alteracdo e Reformulagdo do Plano, tendem vista o
saldamento dos beneficios deste Plano, deixardo der devidas
contribuicdes por quaisquer Participantes.

Para todos os fins e efeitos deste Plano, npliGacdo das regras
regulamentares, o Participante Autopatrocinado seraconsiderado
como Participante Ativo.

Situagbes omissas eventualmente verificadas rpmcasido da
implantacdo das regras adotadas a partir da Data délteracéo e
Reformulacdo do Plano serdo disciplinadas pelo Coelho
Deliberativo e amplamente divulgadas aos Participdas e Assistidos,
observando-se critérios uniformes e néo discriminatios, visando o
melhor equilibrio entre os interesses dos Participges e da
Patrocinadora.

Na Data de Alteracdo e Reformulacédo do Plana,Sociedade facultara
aos Participantes Ativos e Autopatrocinados, a opgad de se
inscreverem no PPCU, para acumulacdo futura do befieio,
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observando-se todos os direitos e obrigacbes preaos naquele
regulamento.

13.7 O tempo de Vinculagdo do Participante neste @&lo sera somado ao
tempo de Vinculacdo ao Plano a ser contado no PPCU.
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